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1.   Общие сведения об акционерном обществе 

Полное наименование акционерного общества  – Открытое акционерное общество «Завод «Навигатор»

Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации – 29.04.2004г., бланк серии 78 № 002849966

Субъект Российской Федерации – Санкт-Петербург
Юридический адрес – 197110,  Россия, Санкт-Петербург, Малый пр. П.С. д.4

Почтовый адрес - 197110, Россия, Санкт-Петербург, Малый пр. П.С., д. 4

Контактный телефон – (812) –230-30-41

Факс – (812) –230-30-41

Адрес электронной почты – office@navifact.ru
Основной вид деятельности -  производство радио и телевизионной передающей аппаратуры
Информация о включении в перечень стратегических акционерных обществ – включено  в раздел 1. Федеральные государственные унитарные предприятия, осуществляющие производство продукции (работ, услуг), имеющей стратегическое значение для обеспечения обороноспособности и безопасности государства, защиты нравственности, здоровья, прав и законных интересов граждан Перечня стратегических  предприятий и стратегических акционерных обществ, утвержденного указом Президента Российской Федерации  от 4 августа 2004г. № 1009
Полное наименование и адрес реестродержателя -  Открытое акционерное общество «Завод «Навигатор»

Размер уставного капитала, тыс. руб. – 72 528, 0  тыс. рублей
Общее количество акций – 72 528 штук
Количество обыкновенных акций – 72 528  штук
Номинальная стоимость обыкновенных акций, тыс. руб. – 1000 (одна тысяча) рублей

Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций и дата государственной регистрации –  Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций  1-01-03110 - D   

 дата государственной регистрации – 11.10.2004г.

Количество привилегированных акций – 0 штук
Номинальная стоимость привилегированных акций, тыс. руб. -  0 рублей
Государственный регистрационный номер выпуска привилегированных акций и дата государственной регистрации - отсутствует

Сумма вклада Российской Федерации, тыс. руб. –  72 528,0   тыс. рублей
Доля Российской Федерации в уставном капитале, %. – 100%

Доля Российской Федерации по обыкновенным акциям, %. – 100%

Доля Российской Федерации по привилегированным акциям, % - 0%

Основные акционеры общества (доля в уставном капитале более 5 %) – Российская Федерация в лице Федерального агентства по управлению федеральным имуществом
Наличие специального права на участие Российской Федерации в управлении акционерным обществом («золотой акции») - отсутствует

2. Положение Общества в отрасли

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», прогнозным планом приватизации федерального имущества на 2002 год, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.03.2002 г. № 385-р и распоряжением  Министерства имущественных отношений Российской Федерации от 06.06.2002 г. № 1416-р,  Распоряжением Комитета по управлению городским имуществом Администрации Санкт-Петербурга от 10.11.2003г.  №1408-р Федеральное государственное унитарное предприятие «Завод «Навигатор» было приватизировано путем преобразования в открытое акционерное общество «Завод «Навигатор» (далее – Общество). 

Дата государственной регистрации Общества: 29 апреля 2004 года. Регистрационный номер 1047820015594.

В 2004 г. после реформы федеральных органов исполнительной власти Открытое акционерное общество «Завод «Навигатор» (ОАО «Завод «Навигатор», далее - Общество) было включено в дислокацию Федерального агентства по промышленности (Роспром России, Управление радиоэлектронной промышленности и систем управления), входящего в состав Министерства промышленности и энергетики Российской Федерации. 

Адресно-справочные материалы Общества: юридический и фактический адрес Общества: 197110, г. Санкт-Петербург, Малый проспект Петроградской Стороны, дом 4.

Общество является ведущим в Российской Федерации производителем специальной радиоаппаратуры навигационно-временного обеспечения.

Сведения об уставном капитале.

Уставный капитал Общества сформирован на базе балансовой стоимости   приватизированных активов ФГУП «Завод «Навигатор»,  составляет 72 528 000 рублей и разделен на 72 528 обыкновенных именных акций одинаковой номинальной стоимости по    1 000 рублей каждая.

Решение о выпуске акций зарегистрировано Распоряжением Регионального Отделения Федеральной Комиссии по рынку ценных бумаг России в Северо-Западном федеральном округе 11.10.2004 г. Государственный регистрационный номер-1-01-03110-Б.

Участие Общества в уставных капиталах других юридических лиц не осуществлялось.
Сведения об акционерах.

Акционер - Российская Федерация в лице Федерального агентства по управлению федеральным имуществом Министерства экономического развития и торговли Российской Федерации, владеет 100 (сто) процентами обыкновенных именных акций Общества.

Информация об аудиторе общества.

Полное наименование аудиторской фирмы: Общество с ограниченной ответственностью "Институт независимых социально-экономических исследований".

Сокращенное наименование  аудиторской фирмы ООО "ИНСЭИ".

Лицензия на осуществление  аудиторской деятельности № Е 003372 выдана Приказом МФ РФ от 17 января 2003 года сроком на пять лет.

Производство

Объем производства Обществом спецаппаратуры в 2006 году по сравнению с 2005 годом составил 96,4%. 

Выполнение государственного плана 2006 года Обществом по основным технико-экономическим показателям характеризуется следующими данными:

	№
	Показатели
	Единицы измерения
	План 2006 года

	1.
	Товарная продукция 
	тыс. руб. 
	70560

	2.
	Реализация товарной продукции
	тыс. руб. 
	62402

	3.
	Производительность труда одного работника П П П 
	руб. 
	19775

	4.
	Прибыль от реализации 
	тыс. руб. 
	6949

	5.
	Затраты на 1 рубль товарной продукции 
	коп. 
	0,90


Договорные поставки Обществом выполнены на 100%.

Ритмичность выпуска товарной продукции Обществом за 2006 год:
	Декада 
	1 
	2 
	3 
	Всего 

	план, % 
	20,0 
	20,0 
	60,0 
	100,0 

	факт, % 
	23,0
	11,1
	65,9
	100,0 


Структура выпускаемой Обществом товарной продукции, тыс. руб.:

	Показатели
	2005 год, отчет
	2006 год, отчет
	Удельный вес видов продукции, %
	Отчет

2005г.

к отчету

2004 г., % 

	
	
	
	
	

	
	в действующих ценах отчетного года без НДС и акцизов
	в действующих ценах отчетного года без НДС и акцизов
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Оборонная продукция 
	72937
	70344
	99,7 
	96,4 

	Гражданская продукция 
	404
	216 
	0,3
	53,5

	Всего  Т П 
	73341
	70560 
	100,0 
	96,2


Конструкторско-технологическая подготовка производства

Основные направления деятельности Общества по конструкторско-технологическому  обеспечению в 2006 году:

·  рассмотрение, анализ и принятие решений по корректировке конструкторской  и технологической документации на выпускаемые заводом изделия по замечаниям и предложениям производства, разработчиков изделий и представителей заказчика;

·  дооснащение производства;

·  проведение работ по продлению гарантийных сроков службы ранее выпущенных изделий;

·  разработка необходимой для производства рабочей и эскизной документации;

На серийно выпускаемые изделия  проводилась корректировка конструкторской и

технологической документации, связанная, в основном, с заменой снятых с производства покупных комплектующих изделий и материалов, а также по замечаниям производства.

По результатам производства проведена корректировка конструкторской документации, разработка технологических процессов, проектирование, изготовление и ремонт оснастки:

·  вновь разработано 204 технологических процесса на изделия;

·  спроектировано 24 единицы  оснастки;

·  восстановлено 70 технологических процессов;

·  изготовлено 13 единиц оснастки;

·  восстановлена документация на 2 единицы   ранее изготовленной оснастки;

·  разработаны нормативы на материалы и драгоценные металлы по всем изделиям, включенным в план 2006-2007 годов;

· проведен  121 приказ  на изменение технологической документации.

Вновь разработано или перевыпущено  157 документов в формате А4, связанных с изготовлением, доработками, отработкой документации изделий.

Техническое перевооружение 
В 2006 году парк вычислительной техники и оргтехники включал:

30 персональных компьютеров, из них 25 – класса Pentium 4, 15 персональных и 6 класса рабочей группы принтеров A4 и A3. Был приобретен сервер масштаба предприятия (2*XEON 2,8, memory 2 GB, 5 HDD*36,6Gb, RAID5, 2*netcard 1000 Mbit/s).  Новые ПК и оргтехника были приобретены для подразделений финансово-экономического направления, отдела кадров. 


25 ПК и сервер объединены в рамках ЛВС (1000/100 Mbit/s) для решения производственных задач, задач бухгалтерского учета, расчета заработной платы и  делопроизводства. 


Продолжалась эксплуатация автоматизированной системы управления производством (АСУП), реализованная в среде эмулятора ЕС на ПК для решения задач подготовки производства и расчета заработной платы. 


Для решения задач бухгалтерского учета, расчета заработной платы было приобретено  программное обеспечение (ПО) фирмы 1С: 1С: Бухгалтерия 7.7 и 1С: Зарплата и Кадры. Была поставлена и начато решение задачи автоматизации бухгалтерского учета с использованием вышеназванного программного обеспечения. С октября 2006 г. расчет заработной платы был прекращен в среде эмулятора на ПК и начат в программе 1С: Зарплата и Кадры. 


Было принято решение о построении корпоративной системы управления предприятием нового поколения, для чего был проведен анализ предлагаемых на рынке систем с учетом производственных задач завода. Выбор был сделан в пользу системы электронного архива технической документации фирмы Интермех Search (для решения задач хранения конструкторской документации и состава изделий). В сентябре 2006 г. названное  ПО (а также система технологической подготовки производства фирмы Интермех TechCard) было получено во временное пользование для тестирования и принятия окончательного решения об использовании. Было начато обучение сотрудников подразделений ОИТ, СКО и ОГТ работе в данных системах. 


В 2006 г. был зарегистрирован домен navifact.ru для размещения в последующем Интернет-сайта завода www.navifact.ru. Создан официальный электронный почтовый ящик  завода office@navifact.ru. 

Качество продукции
В Обществе   внедрена система менеджмента качества (СМК) согласно ГОСТ Р ИСО 9001-2001 и ГОСТ РВ 15.002-2003 (ГОСТы).

В соответствии с ГОСТами разработаны и внедрены следующие документы:

· Руководство по качеству

· Политика и цели в области качества

· Документированные процедуры - 22

· Стандарты предприятия   - 24

В соответствии с Договором № 330-С от 29.04.2005 г., заключенным с органом по сертификации систем менеджмента качества  Ассоциацией «Петросерт» завершены работы по сертификации действующей в организации СМК и получен Сертификат соответствия № СК.0249 от 30.08.2006 г.

По результатам работы комиссии по сертификации в организации разработан и реализован план корректирующих действий, приказами генерального директора  изменена структурная схема организации,  в т.ч. отдел технического контроля преобразован в службу качества (СК) с вновь созданными структурными подразделениями бюро менеджмента качества,  лаборатории входного контроля  механо-сборочного и регулировочного производства (МСиРП) и лаборатории входного контроля  механо-сборочного производства (МСП).

Охрана окружающей среды

                В 2006 году ОАО «Завод «Навигатор» были выполнены следующие работы по охране окружающей среды:

1. Разработан и согласован проект предельно допустимых выбросов.

2. Разработаны и согласованы паспорта опасных производственных объектов.

3. Проведен мониторинг защитной зоны в согласованных точках на шумы и выбросы.

4. Совместно с городской экологической службой выполнен расчет фоновых концентраций загрязняющих веществ.

5. Заключены договора на размещение промышленных и бытовых отходов, утилизацию ртутных ламп.

6. Утилизированы отходы гальванического производства печатных плат.

7. Ликвидированы очистные сооружения в связи с ликвидацией цеха печатных плат.

    Всего на охрану окружающей среды, а также на оплату за загрязнение окружающей среды  израсходовано в 2006 году – 682632,08 рубля.

Финансово-хозяйственная деятельность 

Финансовое положение Общества в 2006 году  было достаточно стабильным, что выразилось в :

· своевременной выплате заработной платы;
· отсутствии задолженности по налогам и сборам ;

· своевременной оплате коммунальных услуг.
               В 2006 году Обществом своевременно оплачивались текущие платежи по налогам и сборам.  Задолженность по налогам и сборам, реструктурированная в 2001-2002 годах  в сумме 9192 тыс.руб. погашалась согласно утвержденному графику и составила в 2006 году 1609тыс.руб.. Остаток реструктурированной  задолженности по налогам в сумме 1349 тыс.руб.  и сборам в сумме 59 тыс.рублей будут погашаться в течение  следующего года.

 В 2006 году на расчетные счета и в кассу организации поступило денежных средств на сумму 110373 тыс.рублей.
За готовую  продукцию и оказанные услуги в 2006 году Общество получило денежные средства в сумме 90073 тыс.рублей, в том числе:

-     векселя на сумму 9266 тыс.рублей;

· поступления от арендаторов на сумму 9956 тыс.рублей.

Дебиторская  задолженность Общества за отгруженную продукцию по состоянию на 31.12.2006 года составила 13382 тыс.рублей. Одновременно на складе готовой продукции имеются неоплаченные потребителями изделия на сумму 13090 тыс.рублей.

Краткосрочные финансовые вложения по состоянию на 31.12.2006 г. составили 3895 тыс.рублей со сроком погашения в 1 квартале 2007 года.


Кредиторская задолженность Общества по состоянию на 31.12.2006 г. составила 37003 тыс.рублей, в том числе задолженность перед поставщиками и подрядчиками 800 тыс.рублей.


В 2006 году различными предприятиями Обществу была оказана помощь в  выполнении работ по изготовлению деталей, выполнению гальванических покрытий и прочих услуг на сумму 3512 тыс.рублей.


По состоянию на 31.12.2006 года сумма денежных средств Общества составила 

1265 тыс.рублей, в том числе  на расчетных счетах 1263 тыс.рублей.

Работа с кадрами


В течение 2006 года в штат Общества было принято 60 человек. Уволено за этот период 77 человек, из них по текучести уволено 30 человек, на пенсию по возрасту – 29 человек, на инвалидность – 5 человек.


В 2006 году обучение и проверку знаний по охране труда и правилам технической эксплуатации электроприборов, правилам промышленной безопасности в соответствии с квалификационными требованиями к профессиям и должностям прошли 97 человек. Повысили квалификацию на курсах повышения квалификации руководителей и специалистов – 23 человека.


В течение года в Обществе проходили производственную практику по договорам с профессиональными училищами 6 человек по специальностям – регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов; электрослесарь. В вузах обучаются 7 сотрудников Общества.


Обеспечение предприятия работниками необходимых профессий и специальностей, в соответствии с заявками руководителей подразделений, осуществлялось путем непосредственного подбора кадров сотрудниками отдела кадров, через районный центр занятости, через кадровое агентство «Орион», поиск по Интернету, участие в ярмарке вакансий.

Численность и заработная плата.
         Фонд оплаты труда в 2006 году составил 32853,5 тысяч рублей, что на 9,4 % больше, 

чем в 2005 году. Увеличение фонда оплаты труда связано с изменением структуры себесто- 

имости продукции, инфляцией.

        Средняя заработная плата промышленно-производственного персонала в 2006 году составила 8270 рублей, средняя  заработная  плата  одного  рабочего  основного  производства   - 9837 рублей.

 Численность работающих по категориям характеризуется следующим образом:

	Категория персонала
	2005 год, человек
	2006 год, человек
	отношение

2006г. к 2005г.

%

	Промышленно-производственный

персонал
	356
	310
	0,87

	в том числе:  рабочие
	204
	173
	0,85

	                       руководители
	69
	58
	0,84

	                       специалисты
	59
	52
	0,88

	                       служащие
	4
	5
	1,25

	                       охрана
	20
	22
	1,1

	не списочный состав
	3
	3
	1

	совместители
	30
	36
	1,2


       Текучесть кадров в 2006  году составила  9,7 %. Основная причина текучести кадров –

неудовлетворенность  заработной платой, недостаточной загрузкой производства.

       Политика  в организации оплаты  труда  была  направлена  на  усиление  материальной

заинтересованности сотрудников завода, повышение качества продукции и на установление связи между оплатой труда коллективов подразделений и конечными результатами труда подразделений и Общества в целом.

Охрана труда и техника безопасности

В 2006 году  в Обществе  Соглашением по охране труда было запланировано 15 меро-

приятий на сумму 1108000 рублей.

Фактически выполнены 13 мероприятий:

·  приобретен штабелер г/п 500 кг на заготовительный участок МСП;

· проведено отопление в помещении архива ОТИ;

· произведен ремонт крыши над производственными помещениями 2 площадки со стороны ул. Красного Курсанта;

· капитально отремонтированы по Евростандарту  на 1 и 2 площадках 4 женских и 4 мужских туалета с подключением горячего водоснабжения для мытья рук и электросушилок;

· восстановлено освещение в кладовой картонажного участка цеха № 1;

· установлены дополнительные настольные лампы на монтажном участке МСиРП и др.

Одно мероприятие не выполнено – не настелен пол в архиве ОТИ в связи с тем, что весь отдел переводится на другие производственные площади. Одно мероприятие выполнено не в полном объеме из-за нехватки трудовых ресурсов и перенесено на 2007 год.

В результате проведенных мероприятий улучшены условия труда 306 чел., из них  157 женщинам.

 В 2006 году на мероприятия по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты, моющих средств, бесплатное получение молока, кефира и пектинсодержащих соков   было израсходовано 5229000 руб.

          В 2006 году несчастных случаев и профессиональных заболеваний в Обществе  не зарегистрировано.


Кт (коэффициент тяжести)  = 0;


Кч (коэфициент частоты)    = 0.
3. Приоритетные направления деятельности Общества

Реализация основной цели Общества – сохранение лидирующих позиций в области производства систем и средств навигационно-временного обеспечения, освоение отечественного рынка оборудования для точного позиционирования и распространения точного времени, в виде  приоритетных направлений и конкретных задач отражены в Уставе Общества, в том числе:

· разработка, производство, ремонт, авторский надзор, гарантийное и послегарантийное обслуживание, утилизация средств наземных и бортовых радионавигационных    комплексов, высокоточных кварцевых и квантовых стандартов частоты, аппаратуры систем единого времени, специальной контрольно-испытательной аппаратуры, систем регистрации и отображения информации, специальных вычислительных средств, устройств и систем электропитания и другой радиотехнической аппаратуры специального и гражданского назначения, а также запасных частей к ним;

· оказание услуг по диагностике, ремонту, восстановлению, модернизации и обслуживанию изготовленной Обществом аппаратуры, средств измерений, их метрологическая аттестация;

· использование в производстве радиотехнической аппаратуры измерительного комплекса частоты, средств измерений и вычислительной техники, проведение их ремонта и поверки.

Возможность реализации указанных задач подтверждена наличием у Общества всех необходимых лицензий.

4. Отчет совета директоров Общества  о результатах развития Общества по приоритетным направлениям деятельности
Согласно Уставу Общества совет директоров  осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров. 

  Текущую деятельность совета директоров обеспечивает ответственный секретарь  в соответствии с поручениями председателя совета директоров Общества и Регламентом совета директоров.

Реализация основной цели Общества в 2006 году заключалась в выполнении Обществом следующих  основных  работ:

· Обществом ведется весь комплекс работ по поддержанию, модернизации и переоснащению многих объектов Системы Единого Времени страны высокой точности (СЕВ ВТ).
· объем производства спецаппаратуры в 2006 году по сравнению с 2005 годом составил  96,4%;

· в 2006 году продолжен рост объемов опытно-конструкторских работ  для Российского института радионавигации и времени (РИРВ). Объем выполненных для РИРВ работ в  2006 году составил 57,5% от общего объема производства товарной продукции;

· выполнены работы по дальнейшему внедрению современной технологии сборки узлов РЭА методом поверхностного монтажа, а также по модернизации существующих технологических процессов, подготовлено помещение нового участка, серьезно  модернизирован измерительный комплекс частоты завода;

· выполнены   работы по  улучшению социально-бытовых условий работы трудящихся на сумму 6276 тыс.рублей, в том числе проведен косметический ремонт 8 туалетов, 2 лестничных клеток, 10 помещений. В отремонтированных туалетах сделано горячее водоснабжение;   

· в 2006 году проведены очень серьезные работы по концентрации производства и освобождению незагруженных  помещений, что позволило подобрать ряд профильных  для Общества арендаторов, заключить 20 договоров аренды и получить за 2006 год 9,8 млн. рублей арендных платежей;

· проведена оценка рыночной стоимости пакета акций Общества;

· закончены  работы по  сертификации системы качества Общества,  проведены аудиторская проверка, установленная законодательством,  которая  не выявила серьезных недостатков;

·  проведены мероприятия  по оптимизации  структуры и штатного расписания Общества;

· своевременно  проводятся  платежи по реструктурированной задолженности по налогам и сборам;

· Общество не имеет просроченной задолженности по налогам и сборам, перед внебюджетными фондами и по заработной плате;

· финансово-экономическое положение Общества устойчивое.

За отчетный период было проведено 7 заседаний совета директоров Общества, на которых отмечены положительные результаты работы Общества по приоритетным направлениям.

1. На заседании совета директоров, которое состоялось 17 марта  2006 г. (протокол № 6), рассмотрены  вопросы об утверждении Перечня основных вопросов, рассматриваемых на заседаниях совета директоров в 1-м полугодии и Плана заседаний совета директоров на 1-й и 2-й кварталы; о рассмотрении письма заместителя руководителя Росимущества Медведева Ю.М. «О предоставлении информации по проведению заседаний совета директоров Общества»; об увеличении уставного капитала Общества и  принято решение о созыве внеочередного общего собрания акционеров по вопросу увеличения уставного капитала и внесения дополнений  в Устав Общества, касающихся объявленных акций; о ведении реестра владельцев ценных бумаг  и утверждены Правила ведения реестра владельцев ценных бумаг; принято решение о заключении договора на проведение оценки рыночной стоимости одной обыкновенной акции  с ЗАО «ЭНПИ Консалт».

2. На заседании совета директоров, которое состоялось 27 апреля 2006 г. (протокол № 7), были рассмотрены вопросы о предварительном утверждении годового отчета  Общества за 2005г.  и годовой бухгалтерской отчетности за 2005г., в том числе о распределении прибыли и выплате дивидендов; о рассмотрении аудиторского заключения и заключения Ревизионной комиссии по результатам проверки достоверности данных годового бухгалтерского отчета;  о проведении годового собрания акционеров и утверждении  повестки дня; о  предложениях по развитию  производства систем и средств координатно-временного обеспечения; рассмотрено письмо Росимущества от 27.01.2006г. исх. № ЮМ-12/1977 о представлении Обществом  в налоговые органы финансово-экономической информации.

3. На заседании совета директоров, которое состоялось 25 мая 2006 г. (протокол № 8), были  рассмотрены  Регламент совета директоров и Регламент ревизионной комиссии Общества.

4. На заседании совета директоров, которое состоялось 27 июля 2006 г. (протокол № 9), были рассмотрены вопросы об избрании председателя совета директоров и избрании ответственного секретаря совета директоров;  о предварительном утверждении аудитора  и определению размера оплаты услуг аудитора; об утверждении предварительного Перечня основных вопросов, рассматриваемых на заседаниях совета директоров в период до следующего годового общего собрания акционеров и предварительного Плана заседаний совета директоров на 3-й квартал 2006г.

 5. На заседании совета директоров, которое состоялось 15 августа 2006 г. (протокол № 10), был рассмотрен вопрос  об определении цены размещения одной обыкновенной именной  акции дополнительного выпуска.

6. На заседании совета директоров, которое состоялось 13 октября 2006 г. (протокол № 11), был рассмотрен вопрос об  «Основных направлениях производства и кооперации систем и средств навигационно-временного обеспечения ОАО «РИРВ» и ОАО «Завод «Навигатор».

7. На заседании совета директоров, которое состоялось 08 декабря 2006 г. (протокол № 12), был рассмотрен вопрос об утверждении решения о дополнительном выпуске ценных бумаг Общества.

Вопросы, которые рассматривались на заседаниях совета директоров Общества, относились к компетенции совета директоров, наличие кворума было обеспечено. 

         Решения на заседаниях совета директоров Общества принимались членами совета директоров с соблюдением необходимого кворума  и  оформлялись протоколами.

5. Перспективы развития Общества

5.1. Приоритетные направления деятельности Общества в 2007 году.
Решениями  Совета Безопасности и последующими поручениями Правительства РФ была подтверждена правильность определения приоритетных направлений ОПК по развитию производства аппаратуры в интересах единой системы навигационно-временного обеспечения Российской Федерации. 

Обществу на 2007 год определены следующие приоритетные направления работ:

1. Наращивание производства систем и средств координатно-временного обеспечения.

2. Подготовка производства и освоение нового поколения аппаратуры навигационно-

     временного обеспечения.

3. Развертывание работ по восстановлению и продлению ресурсов аппаратуры СЕВ для нужд ВМФ.

4. Выполнение работ по реконструкции и перевооружению Общества.

5.2. Основные плановые показатели финансово-экономической и хозяйственной деятельности на 2007 год. 

Согласно утвержденному Обществом  Плану производства, а также производственной программе на 2007 год, планируется достижение следующих экономических показателей в 2007 году: 

1. Получить балансовую прибыль в 2007 году от производственно-хозяйственной деятельности Общества не менее 6,0 млн.рублей.

2. Обеспечить выпуск товарной продукции и услуг в 2007 году на сумму не менее

140 млн.рублей.

           3. Реализовать товарной продукции и услуг в 2007 году на сумму не менее 140 млн.рублей.

           4. Поднять среднемесячную заработную плату к концу 2007 года промышленно-производственного персонала до 14000 рублей .

           6. Своевременно и качественно провести все работы по подготовке Общества для работы в осенне-зимний период 2007-2008 г.г..

7. Продолжить выполнение работ в соответствии с соглашением между администрацией и профсоюзным комитетом по охране труда.

           8. Обеспечить платежи по налогам и сборам в бюджеты всех уровней и взносов во внебюджетные фонды, а также платежи согласно графикам реструктуризации на 2007 год. 

9. Продолжить паспортизацию основных фондов Общества.


 10. Выполнить комплекс работ по поддержанию, восстановлению и реконструкции основных фондов завода на сумму 4 млн.рублей из собственных средств Общества.

            11. Продолжить комплекс работ по повышению эффективности использования производственных площадей Общества путем поиска дополнительных заказов, расширения аренды  неиспользуемых или  малозагруженных площадей 

12. Продолжить работу по  укреплению  кадрового потенциала.
Такой прогноз обусловлен  внедрением в Обществе  политики экономии и оптимизации расходования средств и контролем над плановым уровнем себестоимости.  При этом экономия не будет производиться в ущерб развитию технической базы и за счет снижения качества выпускаемой продукции. 

6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества

В соответствии с рекомендациями совета директоров от 27.04.06 протокол № 7, годовым общим собранием акционером ОАО Завод «Навигатор», распоряжение № 2005-р от 15.06.2006 г., определен годовой дивиденд за 2005 год в размере 20 % от чистой прибыли Общества в сумме  623 453 рубля, с выплатой в денежной форме. 

Дивиденды перечислены акционеру платежным поручением № 590 от 07.07.2006 г.  в  сумме 567 342 рубля.     

7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества

При осуществлении своей деятельности Общество тесно взаимодействует с внешней средой. Говоря о внешней среде, в первую очередь принимаются в расчет такие ее составляющие,  как государственная политика, общие макроэкономические и социальные факторы, отношения на рынках сбыта.

1. Политические  риски связаны с принятием государственных решений, способных серьезно отразиться на деятельности Общества. 

Деятельность Общества связана с выполнением государственных оборонных или бюджетных заказов. Изменение государственной политики в этих областях может негативно сказаться на деятельности Общества. 

Реализация контрольного пакета акций Общества, находящихся в собственности  государства на открытом рынке,  тоже может пагубно сказаться на деятельности Общества, тем более, если новый акционер будет преследовать цели, отличные от решения государственных задач, поставленных Обществу.

Упреждающие действия Общества:

· увеличение бюджетонезависимой составляющей оборотов Общества;

· участие Общества в выполнении федеральных программ, постановлений Правительства и Совета безопасности  и пр.;

· укрепление связей с ОАО «Российский институт  радионавигации и времени». 

2. Экономические риски Общества связаны в первую очередь с недостаточностью бюджетных ассигнований на  федеральные программы, государственный оборонный заказ и серийные поставки в интересах МО и других силовых ведомств. 

То же касается и возможных изменений банковских учетных ставок, некорректных действий кредиторов, что критично для Общества, берущего кредиты в условиях нехватки оборотных средств, роста тарифов на энергоресурсы и т.п.  

Однако, существующие тенденции экономического развития государства не предполагают резких изменений в его развитии, что в сочетании с упреждающими действиями, описанными в пункте 1, дают оптимистичный прогноз развития Общества. 

3. Форс-мажорные обстоятельства (пожар, обрушение, залив, теракты), противоправные действия третьих лиц, направленные на овладение имуществом Общества – вот далеко не полная картина хозяйственных рисков Общества. 

Упреждающие действия Общества:

·  действует служба безопасности, в состав которой входит контрольно-пропускная служба;

·  функционирует специализированное подразделение, контролирующее вопросы противопожарной профилактики, для приобретения новых и поддержания существующих технических средств защиты в бюджете запланированы целевые финансовые средства;

·  применяются механизмы страхования имущества, а также рисков гражданской ответственности.

4. Конъюнктурный риск представляется менее существенным для Общества, т.к. по основным направлениям работ Общество либо монопольно владеет рынком, либо его доля участия значительна. 

5. Стоит  заострить внимание на бытовом рынке навигационной аппаратуры ГЛОНАСС/GPS. В настоящий момент этот рынок в РФ практически отсутствует  из-за ограничений законодательного характера. 

Как следствие, Общество не ориентировалось до недавнего времени на этот рынок, хотя с финансовой точки зрения и анализа зарубежного опыта - это огромный рынок. В случаях снятия законодательных ограничений на применение навигационной аппаратуры, в том числе при вхождении РФ в ВТО, Общество не готово к освоению этого рынка из-за отсутствия в производственной программе продукции бытового назначения и необходимой производственной инфраструктуры. 

Эту проблему не следует относить к рискам  2007 года, однако можно отнести к вопросам перспектив развития Общества в будущем. К упреждающим действиям здесь следует отнести поиск средств на создание массового производства бытовой навигационной продукции. 

6. Социальные риски в виде демографических факторов (сокращение  рабочей силы),  роста среднего возраста персонала за счет снижения привлекательности работы в Обществе для молодежи,  возможности социальной напряженности,    существенны для Общества. 

Упреждающие действия Общества:

· заключение Коллективного договора;

· в бюджете Общества предусматриваются средства на улучшение социально-бытовых условий, материальной помощи сотрудникам различного назначения, повышения квалификации сотрудников Общества, повышение заработной платы;

· с учебными предприятиями заключаются договоры на проведение практик студентов и учащихся, практикуется прием на работу студентов и пр.

· разработана и осуществляется программа технического перевооружения.

· практикуется использование мер морального и материального стимулирования передовиков производства.

8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году крупных сделок

  Сделок,  признаваемых в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» и Уставом Общества, крупными сделками, в 2006 году совершено не было.

9. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, в совершении которых имеется заинтересованность

Сделок,  признаваемых в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, в 2006 году совершено не было.

10. Состав совета директоров Общества

Председатель совета директоров –

1. Золотов Владимир Васильевич – заместитель начальника управления имущественного комплекса Федерального агентства по промышленности, гражданство российское.

Члены совета директоров:

2. Белов Сергей Александрович - генеральный директор ОАО "Завод "Навигатор", кандидат технических наук, гражданство российское.

3. Бирюков  Вячеслав Алексеевич – начальник отдела госзаказа Федерального агентства по промышленности, гражданство российское.

4. Власов Юрий Вениаминович – заместитель начальника управления заказов и поставок космических систем и средств ракетно-космической обороны Управления начальника вооружения Вооруженных сил  РФ, гражданство российское.

5. Кизилов Михаил Георгиевич  - советник генерального директора ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей», гражданство российское.

6. Муравьев Никита Михайлович –  заместитель начальника управления Федерального агентства по управлению федеральным имуществом, гражданство российское.

7.  Новгородов Геннадий Васильевич -  начальник  отдела Федерального агентства по промышленности, гражданство российское.

Члены совета директоров акций Общества в собственности не имеют.

11. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа

Лицо, занимающее должность единоличного исполнительного органа Общества  Белов Сергей Александрович - генеральный директор ОАО "Завод "Навигатор".

Белов С.А., 1957 г. рождения, образование  высшее, в 1979 г. окончил Ленинградский государственный университет  по специальности “правоведение” с присвоением квалификации юриста.

После окончания университета  работал в области юриспруденции на различных должностях, осуществлял методическое руководство правовой работой предприятий и общественных организаций.

Является высококвалифицированным специалистом,  обладающим  значительным объемом  практических знаний в области гражданского, трудового и других областей права и способным решать сложные  правовые и организационные задачи. 

С 2003 г. по 2005 г. год работал заместителем генерального директора по административно-правовым вопросам и директором по административно-правовым вопросам  ОАО «Российский институт радионавигации и времени» (ОАО «РИРВ»).

За время работы в ОАО «РИРВ» под руководством С.А. Белова подготовлены материалы и документы, проведены необходимые мероприятия для реорганизации путем преобразования Федерального государственного унитарного предприятия  «Российский институт радионавигации и времени» в Открытое акционерное общество – ОАО «РИРВ».   С.А. Белов  обеспечил правовое сопровождение деятельности ОАО «РИРВ», создал Юридическую службу.

С 2003 г. по 2006 г. является председателем Ревизионной комиссии ОАО «РИРВ».

За плодотворную работу С.А. Белов награжден знаком «Почетный радист» и юбилейной медалью «В память 300-летия Санкт-Петербурга».

С 25 октября 2005 года назначен генеральным директором ОАО «Завод «Навигатор» в соответствии с распоряжением Федерального агентства по управлению федеральным имуществом.

В должности директора ОАО «Завод «Навигатор» С.А. Белов  проводит работу по  повышению эффективности производственной деятельности общества,  по структурной реорганизации, привлечению инвестиций, реструктуризации портфеля заказов и обеспечению финансово-экономической стабильности ОАО «Завод «Навигатор».

        Доли принадлежащих генеральному директору ОАО "Завод "Навигатор" С.А. Белову обыкновенных акций Общества отсутствуют.

12. Критерии определения и размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа, членов коллегиального исполнительного органа и членов совета директоров

1. Критериями определения размера вознаграждения (компенсации расходов) генерального директора, определенные трудовым договором и выплачиваемые в соответствии с локальными нормативными актами.
2. Коллегиального исполнительного органа Общества Уставом не предусмотрено.

3. Членам Совета директоров вознаграждения за исполнение своих обязанностей не назначались.

13. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения

В связи с тем, что единственным акционером Общества является Российская Федерация в лице Федерального агентства по управлению федеральным имуществом, принятие  Кодекса корпоративного поведения не является целесообразным.

В то же время,  в целях обеспечения прав и законных интересов акционера, Общество следует  многим положениям Кодекса, в том числе:

          -  в Уставе Общества предусмотрено право совета директоров принимать решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров;

· в составе совета директоров  отсутствуют лица, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. 

         - во внутренних документах Общества (Регламент совета директоров) раскрыт  порядок проведения заседаний совета директоров;

         - в Обществе имеется утвержденный общим собранием акционеров внутренний документ - Регламент Ревизионной комиссии, определяющий порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности Общества ревизионной комиссией.

14. Сведения о проведении внеочередных общих собраний акционеров Общества

Годовое собрание акционеров было проведено 15 июня 2006 г. (Распоряжение Федерального агентства по управлению федеральным имуществом № 2005-р «О решениях годового общего собрания акционеров открытого акционерного общества «Завод «Навигатор»). Годовым собранием были рассмотрены следующие вопросы: утвержден годовой отчет Общества за 2005 г., утверждена годовая бухгалтерская отчетность Общества за 2005г., в том числе отчет о прибылях и убытках, утверждено распределение прибыли Общества за 2005 г.; избран совет директоров  и ревизионная комиссия  Общества.

За истекший период было проведено одно  внеочередное общее собрание акционеров, которое оформлено Распоряжением Федерального агентства по управлению федеральным имуществом (Росимущества).  

На внеочередном собрании акционеров (Распоряжение Росимущества от 13.10.2006 г. № 3717-р) были приняты решения  об увеличении  количества объявленных акций Общества; внесении изменений в Устав  Общества  и об увеличении Уставного капитала Общества путем размещения по закрытой подписке дополнительных обыкновенных акций в количестве 1 763 штук.

15. Ревизионная комиссия Общества

В соответствии с Распоряжением Федерального агентства по управлению федеральным имуществом (Росимущество) от 15 июня 2006 г. № 2005-р «О решениях годового общего собрания акционеров открытого акционерного общества «Завод «Навигатор» избрана ревизионная комиссия в следующем составе:

Павлов Дмитрий Анатольевич –  ведущий специалист КУГИ Санкт-Петербурга;

Раева Мария Николаевна – ведущий специалист Территориального управления Рос-

имущества по Ленинградской области;

Шашорин Александр Сергеевич – главный специалист КУГИ Санкт-Петербурга

